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Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales
- 5 Grado jerarquico o escala " ” L. L. Horas .
Apellidos y nombres de los o Regimen laboral al que . 5 . acion acion Décimo Tercera | Décima Cuarta . . Encargos y Total ingresos
No. ) . Puesto Institucional Numero de partida presupuestaria al que pertenece el o . o v . i ias y . ..
servidores y servidoras pertenece mensual unificada| unificada (anual) acion acion _— subrogaciones adicionales
puesto extraordinarias

L . 1.-Servicio Civil Publico . .

1 Ashqui Caisaguano Carlos Hernan |VOCAL (LOSEP) 510105 Directivo 460,00 5.520,00 38,33 33,33 0,00 0,00 71,67
o 1.-Servicio Civil Pblico _—

2 |Chuncha Choco Segundo Angel VOCAL (LOSEP) 510105 Directivo 460,00 5.520,00 38,33 33,33 0,00 0,00 71,67
. 1.-Servicio Civil Publico . .

3 [Moreta Choco Luis Humberto PRESIDENTE (LOSEP) 510105 Directivo 1.150,00 13.800,00 95,83 33,33 0,00 0,00 129,17

1.-Servicio Civil Publi

4 | caizaguano Ashqui Mario Enrique |VOCAL (Lose;:')c“’ il Publico 510105 Directivo 460,00 5.520,00 38,33 33,33 0,00 0,00 71,67
. . . 1.-Servicio Civil Pdblico . .

5 Maritza Gabriela Torres Sillagana |VOCAL (LOSEP) 510105 Directivo 460,00 5.520,00 38,33 33,33 0,00 0,00 71,67

- 1.-Servicio Civil Publico . .
6 |Tusa Enma Patricia SECRETARIA / TESORERA (LOSEP) 510105 Administrativo 733,00 8.796,00 61,08 33,33 0,00 0,00 94,42
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 3.723,00 44.676,00 310,25 200,00 0,00 0,00 510,25
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/11/2020
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

INIDAD ADMINISTRATIVA

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c):

LCDA. PATRICIA TUSA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

juntaparrambatillo@hotmail.es

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(03) 247-0129

GAD Parroquial Ambatillo

c) La remuneracién mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacién
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